m

.CO

objetivo26

W wW w .

OB'2 6

de

las elecciones
Oficial
cadiz

a
de

Colegio

Candidatura
del

Janos
ara seguir
avanzando

o

T

VvV O

2023

Arqguitectos

4



lica ( |edeCId en
dfe1 Coleglo no puv%de sino'seguir ‘_ qF colegiado a
/areébqswos profesion y vis cultura.




—:-"-—'-,—-

Alfonso Montes Posa
" Candidato a Sec

« Arquitecto, Escuela Técnic
Arqllite'(:tura de Madrid 1

* En ejercmo Irbre de la pro
2004; 7

. Secretorlcde Id Juntd o
Coleglo Oflcmi de Arqu
2014- 2018 S

. Representante enla C
de Deontologla y Rect

. Secretarlo de Iq Junt

Colegio OflC|d| ‘de Arg

de Cadiz 2019- 2,0@ "
» Tesorero de la J.?!a de Goblerno del:
d

Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz
2020-2023

Pilar Gallego Pérez. 1976.
Candidata a Vocal (

+ Arquitecta, Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Sevilla. 1994-2001
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1 Defensa de la pro
justos de los

idad de la Arquitectura segun la
,.q'endo una diferenciacion

Proteccion, fomento y difusiéon de 2
legislacion vigente, como Bien de Interé > G
profesional compatible con las leyes de la competencia. La elecciéon de un
proyecto en concurso por la baja econéraica no supone la excelencia del
mismo, sino todo lo contrario. La utilidad social de una buena Arquitectura
redunda en unos honorarios técnicos dignos.
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La Sostenibilidad como objetivo

Descarbonizacion de los materiales de construccion, Eficiencia Enérgética,
Economia Circular, son reclamos de la sociedad, y la arquitectura de calidad
puede ayudar a hacer mas con menos, especialmente cuando se trata de la
optimizacién de los recursos naturales y de reducir el gasto de energia. En este
sentido la puesta en marcha del Sello Arquitectos en Verde, ha supuesto un
liderazgo para el Colegio de Cadiz a nivel nacional como herramienta de
acompafiamiento en este ambito.

Tengamos en cuenta que la sostenibilidad no es un afiadido, sino que lo
impregna todo, profesidn, formacion y cultura.




Servicios Colegiales

Difusién y aprovechamiento de los servicios colegiales. Optimizar el acceso a los

servicios del colegio. Si bien los servicios de visado y formacion son conocidos por la Jc')venes ArquneCtOS

mayoria de los colegiados, las asesorias Fiscal, Contable, Laborar, Juridica y Técnica

estan a disposicion de todos y son un apoyo fundamental en nuestra profesion. Contar Incorporacion de los jovenes arquitectos a la profesion. Continuar iniciativas que
con las comisiones de urbanismo y de patrimonio con sus representantes en los provoquen el intercambio de conocimiento entre generaciones, a través de
principales municipios, la Agrupacion de Jovenes Arquitectos, la Oficina de Apoyo a la experiencias que pongan en relacién a los jévenes con los seniors,
Rehabilitacion, el Area de Concursos, el Defensor del Colegiado, la participacion en la colaboraciones en estudios, periplos por obras singulares de nuestra provincia,
Comision BIM del Consejo Andaluz, o la documentacion de apoyo, también deberia serlo. becas de investigacion, etc. Mas presencia en foros o canales frecuentados por

los recién titulados, formulando la relacion entre compafieros desde su
perspectiva, lenguaje e inquietudes.
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Nuevos modelos profesionales

Creacion de redes que permitan mayores oportunidades a
través de colaboraciones entre colegiados. En un momento de
gran especializacion de la profesion, contamos con expertos
en distintas materias. Tejer esas redes para facilitar que se
creen sinergias de arquitectos trabajando para arquitectos que
hablan el mismo idioma aunque lo hagan en distintas areas de
una misma disciplina.
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ismo y planeamiento

del papel del colegio en el Planeamiento potenciando la Comisién de
conseguir una intervencion del Colegio en la redaccion del planeamiento
xto normativo. Los arquitectos al servicio de la administracion tienen

le protagonismo, por lo tanto la creacién de lugares de encuentro para

Un de criterios y planteamientos es tarea del Colegio.

8 Concursos

O B 1 2 6 Incremento de la capacidad competitiva del arquitecto de Cadiz respecto a las licitaciones publicas a través
de jornadas divulgativas, puesta en comin de experiencias en pliegos y tramitaciones, convocatorias
J E actualizadas y seguimiento de sus resoluciones, incluso difundiendo las propuestas ganadoras destacadas.
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Apuesta por la creacion de grupo
Universitaria de Arquitectura gener
capacidades, inquietudes y proyecci
urbanismo, y rehabilitacion podran co
convivencias, trabajo colectivo que pro
Cadiz.



10 Colegio Provincial

Mantenimiento de los servicios digitales que han hecho provincia a través de la
formacion y la cultura en streaming. Seguir fomentando iniciativas en el &mbito
provincial, como los EPISODIOS DE ARQUITECTURA MODERNA'Y
CONTEMPORANEA, y sumar otras que ahonden en este concepto de itinerancia.

1 1 Difusion de la Arquitectura

Continuidad del nivel de excelencia en la difusion de la Arquitectura y en
actividades culturales, siendo conscientes de que la cultura es el nucleo del

enraizamiento y la identidad colectiva. Llegar a méas colegiados con las iniciativas
de difusion y cultura es un nuevo reto.

Apuesta por el reencuentro

Recuperacion de los encuentros fisicos a través de rutas y viajes de estudios, as
como seguir humanizando las convivencias de bienvenida y aniversarios de
colegiacion. Cuando nos conocemos es mas facil entendernos y trabajar juntos

WwWWwW.objetivo26.com



3afios
para seguir
avanzando

l as
del Colegio
Arquitectos




