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En un contexto de cambio incesante que implica una mayor complejidad en 
nuestra actividad, el Colegio no puede sino seguir acompañando al colegiado a 

través de sus pilares básicos: profesión y visado, formación, y cultura. 
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Paula Vilches Rodríguez. 1974. 
Candidata a Decana

Alfonso Montes Posada. 1978. 
Candidato a Secretario

Pilar Gallego Pérez. 1976. 
Candidata a Vocal

Javier Alonso Ojembarrena. 1983. 
Candidato a Tesorero

• Arquitecta, Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura de Sevilla 1992/2000 

• Programa de Doctorado en 
Arquitectura. Universidad de Sevilla. 
2003-2005 

• Máster en Arquitectura y Patrimonio 
Histórico. Universidad de Sevilla – IAPH 
2011-2012 

• VILCHES ARQUITECTOS SLP . Socia desde 
el año 2005 – actualidad. 

• Vocal de la Junta de Gobierno del 
Colegio Oficial de Arquitectos de Cádiz 
2019-2023.  

• Asambleísta CACOA 2015-2019 
• Cofundadora del grupo de trabajo 

multidisciplinar ZENOBIA – CIUDADES 
INVISIBLES. Interpretación del Patrimonio 
y Difusión Cultural. 2003-actualidad. 

• Arquitecto, Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura de Madrid 2001/2009 

• AGi-Architects Madrid 2012-2015 
• En ejercicio libre de la profesión desde 

2015 
• Coordinador Agrupación de Jóvenes 

Arquitectos del Colegio de Arquitectos 
de Cádiz 2019-2020 

• Tesorero de la Junta de Gobierno del 
Colegio Oficial de Arquitectos de Cádiz 
2020-2023

• Arquitecta, Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura de Sevilla. 1994-2001 

• Estudio de Arquitectura propio. 2002-
actualidad 

• Máster en Urbanismo, Planeamiento y 
Diseño Urbano. Universidad de Sevilla. 
2012-2013 

• Profesora del Departamento de 
Construcciones Arquitectónicas II. 
Universidad Sevilla. 2011-2013 

• Programa de Doctorado en 
Arquitectura. Universidad Sevilla. 
2001-2002 / 2014-2020 

• Asesora técnica externa y personal 
laboral Consejería de Cultura de la 
Junta de Andalucía. 2004-2020 

• Representante del COAC en la 
Comisión Municipal de Patrimonio del 
Ayto. de Cádiz. 2022-actualidad.

• Arquitecto, Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura de Madrid 1996/2004 

• En ejercicio libre de la profesión desde 
2004.  

• Secretario de la Junta de Gobierno del 
Colegio Oficial de Arquitectos de Cádiz 
2014-2018  

• Representante en la Comisión Andaluza 
de Deontología y Recursos 2018-2022 

• Secretario de la Junta de Gobierno del 
Colegio Oficial de Arquitectos de Cádiz 
2022-2023



Protección, fomento y difusión de la calidad de la Arquitectura según la 
legislación vigente, como Bien de Interés General, siendo una diferenciación 
profesional compatible con las leyes de la competencia. La elección de un 
proyecto en concurso por la baja económica no supone la excelencia del 
mismo, sino todo lo contrario. La utilidad social de una buena Arquitectura 
redunda en unos honorarios técnicos dignos.

Defensa de la profesión y de unos precios 
justos de los servicios de Arquitectura. 1
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Mejora de los procedimientos de tramitación como una ventaja competitiva para 
los arquitectos. Emprender nuevas vías de relación institucional, Ayuntamientos 
y Delegaciones Territoriales de la Junta de Andalucía, a los niveles precisos, sin 
complejos, que nos permitan alcanzar un aceptable nivel de servicio al 
administrado. Este es un reto en el que debemos invertir todos los recursos de 
los que dispongamos.

Relación con Administraciones2
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Descarbonización de los materiales de construcción, Eficiencia Enérgética, 
Economía Circular, son reclamos de la sociedad, y la arquitectura de calidad 
puede ayudar a hacer más con menos, especialmente cuando se trata de la 
optimización de los recursos naturales y de reducir el gasto de energía. En este 
sentido la puesta en marcha del Sello Arquitectos en Verde, ha supuesto un 
liderazgo para el Colegio de Cádiz a nivel nacional como herramienta de 
acompañamiento en este ámbito. 

Tengamos en cuenta que la sostenibilidad no es un añadido, sino que lo 
impregna todo, profesión, formación y cultura.

La Sostenibilidad como objetivo3
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Difusión y aprovechamiento de los servicios colegiales. Optimizar el acceso a los 
servicios del colegio. Si bien los servicios de visado y formación son conocidos por la 
mayoría de los colegiados, las asesorías Fiscal, Contable, Laborar, Jurídica y Técnica 
están a disposición de todos y son un apoyo fundamental en nuestra profesión. Contar 
con las comisiones de urbanismo y de patrimonio con sus representantes en los 
principales municipios, la Agrupación de Jóvenes Arquitectos, la Oficina de Apoyo a la 
Rehabilitación, el Área de Concursos, el Defensor del Colegiado, la participación en la 
Comisión BIM del Consejo Andaluz, o la documentación de apoyo, también debería serlo. 

Servicios Colegiales4

Incorporación de los jóvenes arquitectos a la profesión. Continuar iniciativas que 
provoquen el intercambio de conocimiento entre generaciones, a través de 
experiencias que pongan en relación a los jóvenes con los seniors,  
colaboraciones en estudios, periplos por obras singulares de nuestra provincia, 
becas de investigación, etc. Más presencia en foros o canales frecuentados por 
los recién titulados, formulando la relación entre compañeros desde su 
perspectiva, lenguaje e inquietudes.

Jóvenes Arquitectos5
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Creación de redes que permitan mayores oportunidades a 
través de colaboraciones entre colegiados. En un momento de 
gran especialización de la profesión, contamos con expertos 
en distintas materias. Tejer esas redes para facilitar que se 
creen sinergias de arquitectos trabajando para arquitectos que 
hablan el mismo idioma aunque lo hagan en distintas áreas de 
una misma disciplina.

Nuevos modelos profesionales6
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Implementación del papel del colegio en el Planeamiento potenciando la Comisión de 
Urbanismo para conseguir una intervención del Colegio en la redacción del planeamiento 
y su nuevo contexto normativo. Los arquitectos al servicio de la administración tienen 
aquí un ineludible protagonismo, por lo tanto la creación de lugares de encuentro para 
puestas en común de criterios y planteamientos es tarea del Colegio. 

Urbanismo y planeamiento7

Incremento de la capacidad competitiva del arquitecto de Cádiz respecto a las licitaciones públicas a través 
de jornadas divulgativas, puesta en común de experiencias en pliegos y tramitaciones, convocatorias 
actualizadas y seguimiento de sus resoluciones, incluso difundiendo las propuestas ganadoras destacadas.

Concursos8
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Apuesta por la creación de grupos con intereses comunes. La formación del Aula 
Universitaria de Arquitectura genera de forma inevitable grupos de colegiados con 
capacidades, inquietudes y proyección profesional similares. Expertos en energía, 
urbanismo, y rehabilitación podrán compartir experiencias y criterios en foros, jornadas y 
convivencias, trabajo colectivo que producirá una mejora competitiva del arquitecto de 
Cádiz. 

Grupos de conocimiento9
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Mantenimiento de los servicios digitales que han hecho provincia a través de la 
formación y la cultura en streaming. Seguir fomentando iniciativas en el ámbito 
provincial, como los EPISODIOS DE ARQUITECTURA MODERNA Y 
CONTEMPORÁNEA, y sumar otras que ahonden en este concepto de itinerancia. 

Colegio Provincial10

Continuidad del nivel de excelencia en la difusión de la Arquitectura y en 
actividades culturales, siendo conscientes de que la cultura es el núcleo del 
enraizamiento y la identidad colectiva. Llegar a más colegiados con las iniciativas 
de difusión y cultura es un nuevo reto. 

Difusión de la Arquitectura11

Recuperación de los encuentros físicos a través de rutas y viajes de estudios, así 
como seguir humanizando las convivencias de bienvenida y aniversarios de 
colegiación. Cuando nos conocemos es más fácil entendernos y trabajar juntos. 

Apuesta por el reencuentro12
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Contamos 
Contigo
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